The Power of Definition
C Wij-zij denken

DOEL BENODIGDHEDEN

Deelnemers bewust maken van
hoe het definiéren van een groep
of concept invloed heeft op “iongeren”, “migranten”,

perceptie en hoe dit kan bijdragen “milieubewuste burgers”)
aan polarisatie of verbinding. « Flip-over of whiteboard
 Stiften

) 9 o Duur 45 minuten

BESCHRIJVING
1.Verdeel de deelnemers in kleine REFLECTIE

groepjes (3-b personen).

2.Geef elk groepje een kaartje met een
groepsnaam of thema.

3.Vraag hen om in 5 minuten een korte

b SN

» Kaartjes of A4-vellen met
groepsnamen of thema’s (bijv.

e Hoe bepaalt de manier waarop je een
groep beschrijft je beeld van hen?

o Kunnen kleine woordkeuzes grote
gevolgen hebben in hoe anderen een

definitie of beschrijving te maken van groep zien?
deze groep (hoe zien ze die groep, o Wanneer voelde je je ongemakkelijk bij
typische kenmerken). een omschrijving? Waarom?

4. Noteer alle omschrijvingen op het
bord of flip-over.
5. Bespreek in de grote groep:

a.Welke woorden kwamen vaak

terug? 6
b.Zijn er woorden die negatief of

positief geladen zijn? TI p

c.Hoe voelen mensen zich bij deze
omschrijvingen?

6.Laat deelnemers herwerken: kan de

omschrijving neutraler of inclusiever?

Je kan deze oefening linken aan
actuele voorbeelden (bijv. hoe een
krant of politicus een groep benoemt)
om het nog tastbaarder te maken.
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