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DOEL

Bewustzijn creéren rond wij-zij-
denken en deelnemers stimuleren
om onrechtvaardigheid actief en

empathisch aan te pakken.
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BESCHRIJVING

1.Geef elk groepje een casus
waarin sprake is van onrecht,
discriminatie of polarisatie.

2.Vraag elk groepje om te
bespreken hoe ze zouden
reageren als ze getuige zouden
zijn (10-15 min).

3.Laat elk groepje hun aanpak
presenteren aan de rest.

4.Bespreek overeenkomsten,
verschillen en sterke punten.

5.Reflecteer samen hoe jullie deze
aanpakken in  het dageliks
leven kunnen toepassen.

U VAROEARISATIE

Responding to Unfairness
and Injustice

C Wii-zij denken

BENODIGDHEDEN

e Casussen (verhalen van
onrecht of uitsluiting)

o Papier en stiften

o Flip-over

e Duur 60 minuten

REFLECTIE

Wanneer vind je het moeilijk om
te reageren op onrecht?

Wat weerhoudt jou ervan om
actie te ondernemen?

Welke reacties uit deze oefening
wil je meenemen in je eigen

leven?

TIP EN BRON

Moedig jongeren aan concreet te
denken: hoe kunnen ze in dagelijkse
situaties zelf verandering brengen?

Facing History — Respondi
injustice
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