DOEL

Bewustwording creéren van wij-
zij-denken, het ontstaan van
stereotypen en hoe bruggen te
bouwen tussen groepen.
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BESCHRIJVING

1.Introduceer het begrip wij-
zij-denken met een korte
uitleg.

2.Deel deelnemers op in
groepjes en geef elk
groepje een stelling.

3.Laat groepjes argumenten
verzamelen voor en tegen
de stelling (10 min).

4.Faciliteer een debat waarbij
deelnemers  verschillende
kanten moeten verdedigen.

b.Eindig met gezamenlijke
reflectie: bespreek hoe je
wij-zij-denken kan
doorbreken.
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EDUDOX Wij-zi) denken
-zij denken

BENODIGDHEDEN

o EDUbox (online of fysiek
beschikbaar materiaal)
https://edubox.vrtnws.be/box/i
ndex.html?boxname=wij-zij-
denken&pageid=wij-zij-denken

» Stellingen voor debat

o Timer en notitieboekjes

e Duur 60 minuten

REFLECTIE

Wanneer merkte je wij-zij-denken
tijdens de oefening?

Wat kun je doen om een gesprek
minder gepolariseerd te maken?
Hoe kun je zelf bruggen bouwen
tussen tegengestelde meningen?
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TIP EN BRON

Gebruik humor en luchtigheid om het
debat toegankelijk te houden en
emotionele spanning te verminderen.

https://www.mediawijs.be/nl/tools/ed
ubox-wij-zij-denken S@ 2®




